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IC IBRAHIM GEGEN YATIRIM HOLDING A.S.
PAYDAS KATILIMI POLITIKASI

IC ibrahim Cegen Yatinm Holding A.S. (IC Holding) olarak faaliyetlerimizden etkilenen ve etkilenme
potansiyeli olan tim i¢ ve dis paydaslarimizin faaliyetlerimiz hakkinda dogru bilgilendiriimesini
saglayarak, ilgili paydaslari etkileyecek kararlarda danisma veya katilma yoluyla katkida bulunmalarina
o6nem veririz. Paydaslarimizin goéruslerini, surdarulebilirlik performansimizi gelistirmek igin aktif olarak

kullandigimiz édnemli bir geribildirim araci olarak goérir ve surekli gelisimimize katki saglariz.

IC Holding olarak isbu Paydas Katilimi Politikamiz ile asagida genel gergeve olarak verilen ilkeleri

benimsiyoruz:

e Hem i¢c paydaslarimiz olan c¢alisanlarimiza hem de faaliyetlerimiz slresince etkilesimde
bulundugumuz tiim dis paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizin bilincinde olacak sekilde
hareket etmek,

e TuUm paydaglarimizla glven yaratan istikrarl iligkiler insa etmek icin seffaflik, dogruluk ve
sadakate dayali bir yaklasim benimsemek,

e GUclh yetkinliklere ve durustlige sahip, surdurtlebilirlik bilinci gelismis paydaslari bulmak
amaciyla adil ve verimli bir sistem yaratmak,

e Paydaglarimizca kolayca anlagilabilir ve hedef gruplarin ihtiyaglarina gére bicimlendirilmis agik,
kolay erisilebilir ve yapici bir iletisim sunmak,

e stisare faaliyetleri ile karar alma 6ncesinde bilgi saglayip, paydaslarimizin beklentilerini
g6zeterek hareket etmek,

e Paydaslarimizla periyodik olarak bir araya gelerek etkinlikler, seminerler ve sosyal aktiviteler
dizenlemek,

o Her iki tarafa da goéris ve bilgi aligverisinde bulunma, dinleme ve sorunlari duyma firsati veren
iki yonlu bir iletisim sistemi kurmak,

e Yerel geleneklere, dillere ve karar alma sureclerine saygl duymayi ve din, mezhep, irk, cinsiyet,
siyasi duslnce, yas, fiziksel engel ve hassas ve/veya azinlik gruplar da dahil olmak tzere her
tarlhd gérusun temsil edilmesini saglamak,

e Paydaslarimizin endise, oneri ve/veya sikayetlerine cevap vermek igin acik ve erisilebilir
mekanizmalar olusturarak, her asamada geri bildirimde bulunmak,

e Paydaslarimizdan gevresel ve sosyal performans, surdurilebilirlik gibi konularda goéris ve
sikayetlerin alinabilmesini mimkdin kilan bir geribildirim sistemi olusturmak,

e Memnuniyet oraninin disik ve memnuniyetsizlik oraninin ylksek olduju konularda
gelistirmeye yonelik hedefler belirlemek ve bu hedefleri takip etmek,

e Surdurdlebilir kalkinmaya katkida bulunan ve ortak deger yaratan paydaslari ve programlarini
desteklemek,

e Paydas katilim performansimizi iyi uygulama ornekleri ile kiyaslayarak, sirekli olarak iyilestirme

alanlarini belirlemek,
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e Yikselen trendleri belirlemek ve gelecekte olusabilecek problemlere ¢6zim gelistirmek igin
paydagslarimizla is birligi yapmak,
o Faaliyette bulundugumuz bdlgelerde topluma karsi sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi; tim

paydaslarimiz ile uyumlu bir ig birligi icinde yerine getirmek.

Politikanin Amaci

isbu politika, paydaslarimizi ve ihtiyaglarini anlamayy, ilgili faaliyetin tim asamalarinda gériis ve fikirlerini
ifade etmeleri igin yeterli firsati saglamayi, paydaslarimiz ile olumlu ve giiven esasina dayali bir calisma

iliskisi kurmayi ve bu alandaki galismalarimizi surekli iyilestirmeyi amaclamaktadir.
Politikanin Kapsami

Bu politika, galisanlarimizi, is ortaklarimizi, musterilerimizi, yatirinmcilarimizi, kredi saglayicilarini,
tedarikgilerimizi, alt yUklenicilerimizi, yasal mercileri, sivil toplum kuruluglarini ve ilgili uluslararasi

kurumlari, Gniversiteleri ve yerel ve ulusal devlet kurumlarini kapsamaktadir.
Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, Turkiye sinirlar icerisinde gecerli yasa, diizenleme ve ilkelere uymayi ve uygulamayi
taahht eder. Faaliyete konu bdlgenin Turkiye sinirlari disinda kalmasi durumunda o Ulkede gegerli olan
mevzuata uygunlugun gozetiimesi kaidesiyle politika ve mevzuattan daha kisitlayici olan gegerli
olacaktir. YUrurlikte bulunan mevzuat ve isbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC

Holding yarurlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politikanin Yirurliigii

isbu politika, periyodik olarak gézden gegirilerek gerekli gorildigi durumlarda giincellenir. Politikanin
guncellenmesinden Kurumsal Yonetisim ve Surdurulebilirlik Direktérligu sorumludur. Politika, Yonetim

Kurulu'nun onayiyla 24.10.2022 tarihinde yurirlige girmistir.
Murad BAYAR

CEO
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