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IC İBRAHİM ÇEÇEN YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

IC İbrahim Çeçen Yatırım Holding A.Ş. (IC Holding) olarak, her faaliyetimizde ülkemizin gelişimi, 

toplumun kalkınması, çevrenin korunması ve desteklenmesi konularında aktif görev alıyor ve geleceğe 

yatırım yapıyoruz. Sosyal sorumluluk faaliyetlerimizde, icraatın en tepesindeki kurumumuz olan IC 

İbrahim Çeçen Vakfı’nı odağımıza alıyor, bu doğrultuda eğitim, sanat, spor, çevre ve kültürel gelişim gibi 

çeşitli konularda fark yaratan projelerimizle topluma ve tüm paydaşlarımıza katma değer yaratmak için 

proaktif ve iş birlikçi bir rol üstleniyoruz. Tüm projelerimizde faaliyet gösterdiğimiz coğrafyalardaki yerel 

ihtiyaçları öncelikli olarak göz önünde bulunduruyoruz. 

IC Holding olarak işbu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamız ile aşağıda genel çerçeve olarak verilen 

ilkeleri benimsiyoruz: 

 IC İbrahim Çeçen Vakfı’nı en önemli sosyal sorumluluk projemiz kabul ederek, paydaşlarımıza 

stratejilerimiz, yatırımlarımız ve risklerimiz ile ilgili zamanında, doğru ve tam bilgi vermek, 

 Faaliyetlerimizden etkilenen yakın çevre ve bölgedeki halk ile iyi ilişkiler kurarak, toplumsal, 

sosyal ve çevresel etkileri sorumluluk anlayışı ile eğitimden spora, çevreden sanata kadar pek 

çok alanda sürekliliği olan ve yarattığı etki ölçülebilir olan projeler geliştirmek, 

 Kurumsal sosyal sorumluluk ile bağlantılı davranış ve taahhütleri destekleyen ulusal ve 

uluslararası referans forumlarına ve organizasyonlarına aktif bir şekilde katılmak, 

 Kadınlar, çocuklar, gençler ve engelliler gibi dezavantajlı grupların sağlıklı, eğitimli ve kültürlü 

olarak yetiştirilmesi kapsamındaki sosyal projelere destek vermek, 

 Faaliyet alanlarımızdaki ekosistemi ve kültürel mirası korumaya ve iyileştirmeye yönelik sosyal 

sorumluluk projeleri geliştirmek, 

 Gençlere ve gelecek nesillere nitelikli eğitim ve öğrenim imkanları geliştirmek ve bu kapsamdaki 

projeleri desteklemek, 

 Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi ve diğer üniversiteler gibi kamu kurum/kuruluşları ile inovatif 

fikirleri destekleyen sosyal sorumluluk projeleri üretmek, 

 İç paydaşlarımızın yanında dış paydaşlarımızın da sosyal sorumluluk alanında IC Holding 

standartlarında hareket etmelerinin sağlanmasına yönelik yaklaşımlar geliştirip, sosyal 

sorumluluk bilinci ile yer alacakları uygun toplumsal ve sosyal faaliyetlere gönüllü olmaları 

konusunda desteklemek, 

 Projelerimiz ile ilgili tüm paydaşlarımızın endişe, öneri ve/veya şikâyetlerine cevap vermek için 

açık mekanizmalar oluşturup geri bildirimlerini ulaştırabilecekleri şikâyet kanallarını işlevsel 

kılmak. 
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Politikanın Amacı 

İşbu politika, kurumsal sosyal sorumluluk anlayışımızı kurum kültürü haline getirerek sürdürülebilir bir 

bilinç oluşmasına katkı sağlamayı ve bu alandaki çalışmalarımızı sürekli iyileştirmeye ilişkin politikayı 

ortaya koymayı amaçlamaktadır. 

Politikanın Kapsamı 

Bu politika, çalışanlarımızı, alt yüklenicilerimizi, tedarikçilerimizi ve faaliyet gösterdiğimiz coğrafyalarda 

bulunan yerel halkı kapsamaktadır. 

Politikanın ve İlgili Mevzuatın Uygulanması 

İşbu politika, Türkiye sınırları içerisinde geçerli yasa, düzenleme ve ilkelere uymayı ve uygulamayı 

taahhüt eder. Faaliyete konu bölgenin Türkiye sınırları dışında kalması durumunda o ülkede geçerli olan 

mevzuata uygunluğun gözetilmesi kaidesiyle politika ve mevzuattan daha kısıtlayıcı olan geçerli 

olacaktır. Yürürlükte bulunan mevzuat ve işbu politika arasında uyumsuzluk bulunması durumunda, IC 

Holding yürürlükteki mevzuatın uygulama alanı bulacağını kabul etmektedir. 

Politikanın Yürürlüğü 

İşbu politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda güncellenir. Politikanın 

güncellenmesinden Kurumsal Yönetişim ve Sürdürülebilirlik Direktörlüğü sorumludur. Politika, Yönetim 

Kurulu’nun onayıyla 24.10.2022 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

Murad BAYAR 

CEO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


